ROMANIA

nIE B RYEY

Nr. (7365 din 42. O3. 20/9

ANUNT

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice,

PRIMARIA COMUNEI GIROC, ORGANIZEAZA CONCURS DE
RECRUTARE PENTRU OCUPAREA A 2 FUNCTII CONTRACTUALE DE
INSPECTOR DE SPECIALITATE II DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI
AUTORITATE DE AUTORIZARE PENTRU SERVICII DE TRANSPORT,
SUPRAVEGHERE SI MONITORIZARE A DOMENIULUI PUBLIC, A
AUTOVEHICULELOR SI A UTILAJELOR PROPRIETATEA COMUNEI

Perioada de depunere al dosarelor este 25.03-05.04.2019, ora 14%, la sediul Primdriei
comunei Giroc.

Proba scrisd va avea loc in data de 16.04.2019, ora 10%, la sediul Primiriei comunei
Giroc.

Rezultatul probei scrise se va afisa in termen maxim o zi lucratoare de la finalizarea
probei scrise.

Interviul se va sustine in conformitate cu prevederile legale, in maximum 4 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Rezultatul interviului se va afisa in termen maxim o zi lucrdtoare de la finalizarea
probei.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de
la data afisarii probei scrise/interviului. In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul
probei scrise sau a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de
maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Rezultatele
finale se afiseazii in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut
la art. 32 alin. (2) (din H.G. nr. 32/2011) pentru ultima probd, prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respinsy.

Conditii generale

= cetifenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

* cunoaste limba romana, scris si vorbit;

= virsta minima reglementata de prevederile legale:

» capacitate deplina de exercitiu;
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= stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

= indeplineste condiiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

= nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedicd infaptuirca justitiei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei
infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiet,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care 3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice;

d) carnetul de munca, sau dupa caz adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria riaspundere cd nu are antecedente penale care
si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza,

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare cliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
ciitre unitafile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starca de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatil.

in cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere 0 declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale, are obligaia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele previzute la lit. b) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea.

Bibliografia:
v Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor. bunurilor, valorilor si protectia

persoanelor;

v H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor. valorilor si protectia persoanclor

v Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public:

v H.G. nr. 123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

v LEGE nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005
privind infiinfarea, organizarea §i functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere
a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr.



677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;
v Regulament nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor)
Legea nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal;
Constitutia Roméniei;
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala;
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii;
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.
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*Bibliografia va cuprinde_ formele modificate, actualizate si_republicate ale actelor
normative enumerate mai Sus.
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